EDITAL N° 013/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de  Processo  Seletivo
Simplificado para contratagdo de
Orientador  Social — por  prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Alpestre, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as fungdes de Orientador
Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da
Lei Municipal n°2.637, de 29 de julho de 2022, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 234 a 238 da Lei Municipal n°1.178/03, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n® 1.175/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissao composta por trés servidores, designados através de Portaria especifica.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacido do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constitui¢do da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 240 da Lei
Municipal n® 1.178/2003.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratacdo sera pelo prazo de 06 meses prorrogavel por igual periodo e
interrompido a qualquer momento quando cessada a necessidade.

1.8. A contratacdo se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades constantes no anexo III deste Edital, considerando os
seguintes cargos e vagas:



CARGO CARGA HORARIA | NUMERO DE | COEFICIENTE DE
SEMANAL VAGAS VENCIMENTO

Orientador Social 20h 01 1.85

2.2. O desempenho das funcdes sera no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.

2.2.1. A lotagdo dos candidatos respeitara, além da ordem, o interesse publico.

2.3. A carga horaria semanal sera de 20 horas.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.038,22 nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1. Além do vencimento o contratado fara jus, se for o caso, as seguintes
vantagens funcionais: adicional de insalubridade, horas extras na eventual extrapolacdo da
carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscri¢gdo no Regime de Previdéncia.

2.4.2. Sobre o valor total da remunera¢ao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 131 a 133 do Regime Juridico,
sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas por membro da Comissdo designada, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito Rua Bardo do Rio Branco, 491, centro,
Alpestre/RS, no periodo compreendido entre o dia 15 de agosto e 22 de agosto de 2022, sendo
que no dia 16 de agosto de 2022 ndo havera recebimento das inscricdo em decorréncia do
feriado municipal. As inscrigdes serdo recebidas nos seguintes horarios e turnos:

Manha Tarde

08h30min as 11h00min. 13h00min. as 16h00min.

3.1.1. Nao havendo inscri¢gdes no periodo definido, € possibilitado a prorrogagao
do prazo por igual periodo.

3.1.2. Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a técita
aceitagdo das presentes instrugdes € normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes terdo um custo de R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reais).

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por



intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2. Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagdo das obrigacdes militares (para candidatos do sexo
masculino) e eleitorais;

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I
do presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

4.1.5. Copia do diploma de conclusdo do ensino médio.

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros
da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

4.3. Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo a Fazenda Municipal.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um
dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscri¢des homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes
do Anexo I do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem
pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de
avaliacao.



6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de

direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6. A classificagdo dos candidatos serda efetuada através da pontuacdo dos

titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Graduacdo na area de humanas 10 10

Pos — Graduacdo latu sensu na area de formacao 10 10
Experiéncia na atividade de condugdo de grupo 5 30
(contabilizado por ano de atuacao)

Experiéncia de atuacdo no SUAS (contabilizado 10 40

por ano de atuacdo)

6.7. A experiéncia acima referida pode ser comprovada através de Declaragao
do Local onde o Servigo foi prestado, devidamente assinada pelo Responsavel Institucional.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1. No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e¢ a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacao preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a
Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes
do pedido recursal.

8.1.2. Serad possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da
Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdao classificatoria pela Comissao, o
nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:



9.1.1. apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

9.1.2. tiver obtido a maior nota no critério de Escolaridade.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacdo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, serd langado edital com a classifica¢do geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4. Ter Ensino Médio Completo.

11.1.5. Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente, no prazo de 10 (dez) dias
conforme Regime Juridico.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
seis meses prorrogdvel uma unica vez.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS



12.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagiao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os
seus enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, poderd haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

12.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Gabinete do Prefeito de Alpestre, aos 11 dias do més de agosto de 2022.

VALDIR JOSE ZASSO
Prefeito Municipal



ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 POS GRADUACAO latu sensu (especializa¢io)
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 POS GRADUACAO (mestrado, doutorado, PhD)
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:




Institui¢ao de Ensino:

Data de 1nicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA DE TRABALHO NA AREA AFIM A FUNCAO

Empresa:

Funcao desempenhada:

Data de inicio: Data do término:

Carga horaria semanal:

Empresa:

Fungdo desempenhada:

Data de 1nicio: Data do término:

Carga horaria semanal:

Empresa:

Funcao desempenhada:

Data de inicio: Data do término:

Carga horaria semanal:

Empresa:

Funcao desempenhada:

Data de inicio: Data do término:

Carga horaria semanal:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

, de de 2021.




Assinatura do Candidato



ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢des 5 dias 15/0/8/2022 a
22/08/2022
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 23/08/2022
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢coes 1 dia 24/08/2022
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracio 1 dia 25/08/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 26/08/2022
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 29/08/2022
Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 30/08/2022 a
01/09/2022
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 02/09/2022
Recurso 1 dia 05/09/2022
Manifestacdo da Comissdo na reconsideraciao 1 dia 06/09/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do 1 dia 08/09/2022
critério de desempate
Publicacdo da relacdo final de classificacdo 1 dia 09/09/2022

TOTAL

18 dias




ANEXO I1I
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICO
ES

Descricao
Sintética

Realizar trabalhos com pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, participantes de programas e
projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio

Descricao
Analitica

Executar atividades em projetos de enfrentamento a
pobreza, de qualificacdo profissional e de geragdo de
renda; atender aos usuarios nos servigos basicos da
Secretaria de Assisténcia Social; orientar e acompanhar
familias, criangas, adolescentes, idosos, portadores de
deficiéncias,  gestantes e nutrizes, durante o
desenvolvimento de trabalhos especificos; realizar
oficinas, ministrar cursos, palestras treinamentos e
similares; participar de pesquisas, entrevistas, visitacdes e
demais atividades destinadas a coleta de dados relevantes;
realizar e orientar trabalhos e atividades junto a Secretaria
de Assisténcia  Social; auxiliar na elaboracgao,
planejamento, avaliacdo, organizacdo ¢ identificagdo de
acgoes, atividades e tarefas relacionadas as diversas rotinas
da wunidade; conferir, inspecionar, manipular, instalar,
registrar e especificar equipamentos e/ou materiais;
observar e cumprir normas de seguranca e procedimentos
técnicos; manusear, operar € conservar equipamentos ¢
materiais sob sua responsabilidade; colaborar na
elaboragdo e preenchimento de relatoérios e outros
documentos; orientar e instruir pessoas em atividades
praticas ou teoricas; recepcionar € orientar pessoas €
usuarios em geral; executar outras atividades afins.

CONDICOES
DE
TRABALHO

Geral

Carga horaria semanal de 20 horas

Especial

Realizagdo de servigos externos e contato com o publico.

REQUISITO
S PARA
PROVIMEN
TO

Idade
Minima

18 anos

Instrucao

Ensino médio

Recrutamen
to

Seletista




