Estado’do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ALPESTRE
e ———————————————————————————————————

EDITAL N° 020/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de  Processo  Seletivo
Simplificado para contratagdo de
Assistente  Social  por  prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Alpestre, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as fun¢des de Assistente Social,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n°2.637, de 29 de julho de 2022, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da
Republica, ¢ arts. 234 a 238 da Lei Municipal n°1.178/03, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que ser4 regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
1.175/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através de Portaria especifica.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constitui¢do da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagio local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢des.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 240 da Lei
Municipal n® 1.178/2003.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratagdo sera pelo prazo de 06 meses prorrogavel por igual periodo e
interrompido a qualquer momento quando cessada a necessidade.

1.8. A contratacdo se regera pelo Regime Juridico Estatutério.

2. DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades constantes no anexo III deste Edital, considerando os
seguintes cargos e vagas:
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CARGO CARGA HORARIA | NUMERO DE | COEFICIENTE DE
SEMANAL VAGAS VENCIMENTO
Assistente Social 40h 01 7.85

2.2. O desempenho das fung¢des sera na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

2.3. A carga horéria semanal sera de 40 horas.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungfio temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 4.405,53 nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1. Além do vencimento o contratado faré jus, se for o caso, as seguintes
vantagens funcionais: adicional de insalubridade, horas extras na eventual extrapolagio da carga
horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime de Previdéncia.

2.4.2. Sobre o valor total da remuneragio incidirio os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutérios pelos arts. 131 a 133 do Regime Juridico,
sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas por membro da Comissdo designada, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito Rua Barfo do Rio Branco, 491, centro,
Alpestre/RS, no periodo compreendido entre o dia 31 de outubro a 07 de novembro. As inscri¢des
serdo recebidas nos seguintes horarios e turnos:

Manha Tarde

08h30min as 11h00min. 13h00min. as 16h00min.

3.1.1. Néo havendo inscrigdes no periodo definido, € possibilitado a prorrogagéo
do prazo por igual periodo.

3.1.2. Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes terdo um custo de R $53,60 (cinquenta e trés reais e sessenta

centavos).

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
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especiais para realizar a sua inscri¢io no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2. Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo
masculino) e eleitorais;

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes
contidas no curriculo.

4.1.5. Copia do diploma de conclusdo do curso de Assistente Social.

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros
da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

4.3. Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a Fazenda Municipal.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢gdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo I do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de
avaliagdo.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
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6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoraggo.
6.6. A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagéo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
P6s — Graduagdo latu sensu na drea de formagdo 10 30
Mestrado na area de formagéo 05 10
Doutorado na area de formagéo 05 10
Experiéncia de atuagdo no SUAS (contabilizado 10 50
por ano de atuagdo)

6.7. A experiéncia acima referida pode ser comprovada através de Declaragéo
do Local onde o Servigo foi prestado, devidamente assinada pelo Responsavel Institucional.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1. No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identifica¢do dos candidatos e a totaliza¢do das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a
Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da
Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1. apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior

a sessenta anos.
9.1.2. tiver obtido a maior nota no critério de Escolaridade.

| £
Praga Tancredo Neves,300 - Centro - Fones: (55) 3796-1166 / 3796-1159 7
E-mail:administracao@alpestre.rs.gov.br - CEP 98480-000 - Alpestre - RS




Estado'do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ALPESTRE

9.1.3. Sorteio em ato publico.
9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissdo,
na presenga dos candidatos interessados, os quais serdio convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologag#o, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entéio passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado €
autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administra¢io, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4. Ter Superior Completo em Assistente Social.

11.1.5. Ter curso de Capacitagio para entrevistador do Cadastro Unico

11.1.6. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2. A convocagio do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condi¢des exigidas para a contratag@o, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente, no prazo de 10 (dez) dias
conforme Regime Juridico.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de seis
meses prorrogavel uma unica vez.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classifica¢do do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus
enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

12.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Gabinete do Prefeito de Alpestre; aos 28 dias do més de outubro de 2022.
/

VALDIRJJQSE’ZASSO
Prg{feiﬁ Municipal
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ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 POS GRADUACAO latu sensu (especializacio)
Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 POS GRADUACAO (mestrado, doutorado, PhD)
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
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Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA DE TRABALHO NA AREA AFIM A FUNCAO

Empresa:

Fung¢do desempenhada:

Data de inicio: Data do término:

Carga horaria semanal:

Empresa:

Fun¢do desempenhada:

Data de inicio: Data do término:

Carga horaria semanal:

Empresa:

Fun¢do desempenhada:

Data de inicio: Data do término:

Carga horaria semanal:

Empresa:

Fun¢do desempenhada:

Data de inicio: Data do término:

Carga horaria semanal:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

, de de2022. - - A

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 5 dias 31/10/2022
07/11/2022
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 08/11/2022
Recurso da ndo homologag#o das inscrigdes 1 dia 09/11/2022
Manifestagio da Comissdo na reconsideragéo 1 dia 10/11/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 11/11/2022
Publicagdo da relagéo final de inscritos 1 dia 14/11/2022
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 16/11/2022 a
18/11/2022
Publicagio do resultado preliminar 1 dia 21/11/2022
Recurso 1 dia 22/11/2022
Manifesta¢io da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 23/11/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do 1 dia 24/11/2022
critério de desempate
Publicagio da relagdo final de classificag@o 1 dia 25/11/2022
TOTAL 18dins | - = e
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ANEXO IIT
ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES  |Descrigio Sintética|Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social.
Descrigdo Recepgdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em
Analitica situagdo de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais

em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as
demandas de protegdo social de Assisténcia Social; Vigilancia social:
produgdo e sistematizagdo de informagdes que possibilitem a construgdo
de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos
diferentes ciclos de vida; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do dmbito de atuagdo do Servigo Social
com participagdo da sociedade civil; coordenar semindrios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos relacionados as
politicas puiblicas; realizar o conhecimento das familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa
Bolsa Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia,
servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos
beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam|
cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; Protegdo pré-ativa por meio de visitas as familias que
estejam em situagdes de maior vulnerabilidade ou risco; Encaminhamento
para avaliagdo e insergdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliagdo social; realizar estudos sécio-econdmicos
com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a orgdos
da administragdo ptblica direta e indireta; das familias e individuos para a
aquisicio dos documentos civis fundamentais para o exercicio da
cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da popula¢do
referenciada no territério para servigos de Prote¢do Basica e de Protegdo
Social Especial, quando for o caso; Produgdo e divulgagdo de informagdes
de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servigos das politicas publicas municipais sobre 0s
6rgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de dmbito local,
municipal, do Distrito Federal, regional, da drea metropolitana ¢ ou da
micro-regido do estado; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servigo Social; realizagdo, avaliagdo e revisdo de programas
e beneficios; realizar atividades afins.

CONDICOES DE|Geral Carga horaria semanal de 40 horas
TRABALHO

Especial Poderdio ser exigidos servigos externos, & noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes e contato com o publico

REQUISITOS Idade Minima 18 anos
PARA ~
PROVIMENTO  [Instrugdo

Ensino superior em servigo social e habilitagdo para exercicio da fungédo
com registro no respectivo 6rgdo de classe.

Recrutamento Concurso Publico
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