TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Alpestre/RS
Objeto: Formagéo e treinamento de Brigada de Incéndio — Curso Bésico 1

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
a prestacdo de servigos de formagfo e treinamento de Brigada de Incéndio — Curso Basico 1
(tedrico e pratico), destinado a servidores do Municipio de Alpestre/RS, em conformidade com
as exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, especialmente
a Resolugio Técnica CBMRS n® 15/2023 — Parte 01, abrangendo todas as atividades necessérias
a adequada execugdo da capacitacio.

1.2 O objeto compreende a realizagdo de treinamento para aproximadamente 30 (irinta)
servidores, com contetido tedrico e prético voltado & prevengdo e combate a incéndio, abandono
de area e primeiros atendimentos, assegurando a formagdo de bri gadistas aptos a atuagdo inicial
em situagdes de emergéncia.

13 A execugdo do objeto devera observar cronograma previamente definido pela
Administragdo, considerando a disponibilidade dos servidores e a necessidade de manutengio
da continuidade dos servigos publicos, podendo ser ajustado conforme conveniéncia
administrativa, desde que mantida a regularidade da execuc3o.

1.4 Considerando a natureza do objeto, caracterizada como servigo especifico e de execugio
definida, ndo se vislumbra a necessidade de prorrogacio contratual, ressalvadas as hipédteses
legalmente admitidas, devidamente justificadas e formalizadas nos termos da legislagdo
vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratagio encontra-se devidamente fundamentada no Estudo Técnico
Preliminar elaborado pela Administra¢fio, o qual demonstrou, de forma técnica e motivada, a
necessidade da capacitagio, a adequagdo da solugio escolhida e a sua vantajosidade sob os
aspectos técnico, operacional e administrativo.

2.2 O referido estudo evidenciou que a formagdo de brigada de incéndio constitui medida
indispensavel para o atendimento das exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio Grande do Sul, bem como para a garantia de condi¢des minimas de seguranca nas
edificagbes publicas, contribuindo para a prevengdo de riscos e a adequada resposta a situagdes
de emergéncia.

2.3 A solugfo adotada encontra-se alinhada ao interesse publico, as diretrizes de planejamento
da Administragio Municipal e as disposi¢Bes da Lei n°® 14.133/2021, especialmente quanto aos
principios da legalidade, eficiéncia, planejamento, economicidade e continuidade do servico
publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRICAO DA SOLUCAO

W



3.1 A solugdo consiste na contratagio de empresa especializada para a realizago de treinamento
de brigada de incéndio em nivel basico 1, contemplando atividades teoricas e praticas

estruturadas, em conformidade com as exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio Grande do Sul.

3.2 O treinamento devera abranger conteudos relacionados & prevencdo e combate a incéndio,
abandono de area e primeiros atendimentos, observando os parimetros técnicos e normativos
aplicaveis, de modo a assegurar a adequada preparagdo dos participantes para atuagdo em
situacdes de emergéncia.

3.3 O ciclo de execugdo do objeto compreende as etapas de planejamento, organizagio das
turmas, realizagfo das atividades teoricas e praticas, avaliagio dos participantes, emissdo de
certificados e disponibilizac¢io do respectivo registro documental da capacitagio.

3.4 A solugdo adotada visa assegurar a capacitagdo efetiva dos servidores, promovendo
melhoria das condi¢Ges de seguranca nas edificagBes publicas, atendimento as exigéncias legais
e fortalecimento da capacidade de resposta institucional em situagdes emergenciais.

CLAUSULA QUARTA — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A contratagdo devera atender integralmente as exigéncias normativas do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, especialmente no que se refere a formagio
de brigada de incéndio em nivel compativel com as caracteristicas das edificagdes publicas do
Municipio.

4.2 Constituem requisitos minimos da contratagio:

a) a contratada devera estar regularmente constituida e em situacdo regular perante os 6rgdos
competentes;

b) devera possuir experiéncia comprovada na realizagdo de treinamentos e capacitagdes na area
de brigada de incéndio ou atividades correlatas;

c) devera atender integralmente as exigéncias da normativa do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio Grande do Sul aplicivel ao objeto;

d) devera disponibilizar instrutores com qualificagdo técnica compativel com o conteudo a ser
ministrado;

e) devera fornecer todos os equipamentos, materiais e recursos necessarios a adequada
execucdo das atividades tedricas e praticas;

f) devera assegurar condigdes seguras durante a realizagdo do treinamento, especialmente nas
atividades praticas, observando normas de seguranga e prevencdo de acidentes.

CLAUSULA QUINTA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 A execugdo do objeto ocorrera de forma integral, mediante emissdo de ordem de compra,
abrangendo todas as etapas necessarias a realizagio da capacitagio, desde o planejamento até a
conclusdo do treinamento e entrega da documentagdo comprobatéria. | ﬁg}



5.2 O treinamento serd realizado na modalidade presencial, destinado a aproximadamente 30
(trinta) servidores do Municipio, em local previamente indicado pela Administragdo, o qual
devera apresentar condi¢gdes adequadas para a realiza¢do das atividades tedricas e préticas,
especialmente quanto a seguranga e compatibilidade com o conteido ministrado.

5.3 A execugdo devera ocorrer, preferencialmente, de forma concentrada em um unico dia,
observando cronograma previamente ajustado com a Administragdo, podendo haver
adequacdes por necessidade técnica ou administrativa, desde que mantida a carga horéria total
e a qualidade da capacitagfo.

5.4 O curso devera possuir carga horaria total minima de 5 (cinco) horas, em conformidade com
a Resolugdo Técnica CBMRS n° 15/2023 — Parte 01, distribuida da seguinte forma:

a) parte teorica:

* combate a incéndio: 2 (duas) horas;
* primeiros socorros: 1 (uma) hora;

b) parte pratica:

* combate a incéndio: 1 (uma) hora;
* primeiros socorros: 1 (uma) hora.

5.5 A metodologia adotada devera contemplar aulas tedricas e praticas supervisionadas,
assegurando a adequada assimilagdo dos contetdos e o desenvolvimento das habilidades
necessarias para atuagdo em situagdes de emergéncia.
5.6 A contratada deverd fornecer todos os recursos necessarios a execucdo do treinamento,
incluindo materiais didaticos, equipamentos para atividades praticas € demais insumos
indispenséveis a adequada realizagdo da capacitago.

5.7 Ao final da execugdo, a contratada devera:

a) emitir certificados individuais de conclusdo aos participantes que atenderem aos critérios
minimos de aproveitamento;

b) disponibilizar lista de presenca devidamente assinada pelos participantes;

¢) apresentar registro fotografico das atividades realizadas;

d) elaborar relatério final da execu¢do, quando solicitado pela Administragdo.

5.8 A execugdo deverd observar integralmente as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e na normativa aplicavel, assegurando a qualidade da capacitagdo, a conformidade

com os requisitos legais e a efetividade do treinamento realizado.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
]

6.1 A selecdo do fornecedor sera realizada com base nos seguintes critérios; /,



a) menor preco global, observado o atendimento integral as especificagdes do objeto;
b) atendimento as exigéncias técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia;
¢) comprovagdo de qualifica¢do técnica compativel com a execugdo do objeto.

6.2 A contratag¢do podera ocorrer por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso I, da
Lei n° 14.133/2021, considerando o valor estimado da contrata¢do ¢ desde que devidamente
justificada nos autos do processo administrativo, com comprovagio da compatibilidade do
prego com o mercado e observincia dos requisitos previstos no art. 72 da Lei n° 14.133/2021.

6.3 Para fins de habilitagdo, sera exigida a comprovagfio da regularidade juridica, fiscal e
trabalhista, bem como a demonstra¢do da capacidade técnica necessaria a adequada execugéo
do objeto, nos termos da legislacdo vigente.

6.4 A analise das propostas devera observar, além do critério de menor prego, a exequibilidade
da oferta, a compatibilidade com os valores de mercado ¢ o pleno atendimento as condigdes ¢
exigéncias estabelecidas pela Administragdo.

CLAUSULA SETIMA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Administra¢do, ao qual competird o controle, o0 monitoramento e a verificagio
do fiel cumprimento das obrigagGes contratuais.

7.2 No exercicio da fiscaliza¢fo, sera verificado, no minimo:
a) o cumprimento integral da carga horaria estabelecida;

b) a qualidade da prestagdo dos servigos, considerando aspectos técnicos, didaticos € a
efetividade do treinamento realizado;

¢) a entrega dos documentos obrigatorios, incluindo certificados e registros das atividades
desenvolvidas.

7.3 A fiscaliza¢do poderd solicitar esclarecimentos, ajustes ou a corre¢do de eventuais
inconformidades, devendo a contratada adotar as providéncias necessarias no prazo estipulado,
sem Onus adicional para a Administracao.

7.4 A atuagio da fiscalizagdo nfo exime a contratada de suas responsabilidades legais ¢
contratuais, permanecendo esta integralmente responsavel pela execugdo do objeto nas
condi¢cOes pactuadas.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1 Executar o objeto de forma integral, em conformidade com as especificagdes, condi¢Oes €

prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e demais documentos que integram a
contratacgao.




8.2 Planejar, organizar e ministrar a capacita¢do, assegurando a adequada execu¢do das
atividades tedricas e préticas, em observancia as normas técnicas aplicdveis e aos contetidos
programaticos definidos.

8.3 Disponibilizar instrutores devidamente qualificados, com conhecimento técnico compativel
com o objeto, responsabilizando-se pela condugfo das atividades com qualidade, clareza e
eficiéncia didatica.

8.4 Substituir, sempre que solicitado pela Administra¢do, instrutor que nfo apresentar
desempenho satisfatorio ou conduta incompativel com a execugdo do objeto, sem prejuizo da
continuidade e qualidade da prestagdo do servigo.

8.5 Fornecer todos os materiais, equipamentos, insumos e recursos necessarios a execugio do
treinamento, garantindo sua adequacdo e suficiéncia para o pleno desenvolvimento das
atividades.

8.6 Realizar as atividades praticas em condigBes seguras, observando rigorosamente as normas
de seguranca, saude e preven¢do de acidentes, responsabilizando-se por eventuais riscos
decorrentes da execugéo.

8.7 Garantir a qualidade técnica da capacitagéo, assegurando que os contetidos ministrados e as
praticas desenvolvidas atendam aos padres exigidos e as finalidades da contratagfo.

8.8 Emitir certificados de participacdo aos servidores capacitados, bem como assegurar o
registro documental das atividades realizadas, incluindo listas de presenca e demais evidéncias
da execucdo.

8.9 Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos relacionados a execugdo do objeto,
incluindo deslocamento, alimentagdo, materiais, equipamentos e encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais.

8.10 Manter, durante toda a execugfo contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas, devendo comunicar & Administra¢do qualquer alteragdo que possa comprometer sua
regularidade.

8.11 Cumprir integralmente a legislagfo aplicavel, incluindo normas técnicas, trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e demais disposi¢Ges pertinentes & execucdo do objeto.

8.12 Observar e cumprir as disposi¢des da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD),
responsabilizando-se pelo tratamento adequado dos dados pessoais eventualmente acessados
em razdo da execucdo do contrato, adotando as medidas de seguranga necessarias a sua protegio
e utilizando-os exclusivamente para as finalidades relacionadas a execugdo contratual.

8.13 Responsabilizar-se integralmente pelos danos causados 8 Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto, ndo sendo afastada ou reduzida tal

responsabilidade pela atuaggo da fiscalizaggo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE




9.1 Indicar, previamente, os servidores participantes da capacitagdo, fornecendo a contratada as
informagdes necessarias a adequada organizagdo do treinamento.

9.2 Disponibilizar local adequado para a realizagdo das atividades, assegurando condigdes
compativeis com a execugdo das etapas tedricas e praticas, quando estas ocorrerem nas
dependéncias da Administracao.

9.3 Prestar a contratada as informacdes e os esclarecimentos necessarios a execucdo do objeto,
de modo a viabilizar o adequado planejamento e desenvolvimento da capacitagdo.

9.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, por meio de servidor designado,
verificando o cumprimento das obrigagdes assumidas, a qualidade dos servigos prestados € a
conformidade com as condigdes estabelecidas.

9.5 Comunicar formalmente & contratada quaisquer irregularidades constatadas na execucéo do
objeto, fixando prazo para sua regularizacdo e adotando as providéncias cabiveis, quando
necessario.

9.6 Efetuar o pagamento devido a contratada, conforme as condigdes e prazos estabelecidos,
ap0s a regular execugdo do objeto e o devido ateste da nota fiscal pelo setor competente.

CLAUSULA DECIMA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1 A medicio serd realizada em parcela Unica, apés a execugdo integral do servigo,
condicionada a verifica¢do da conformidade do objeto, compreendendo:

a) a execucdo completa do treinamento, nos termos estabelecidos;

b) a apresentacio da documentagio exigida, incluindo certificados e registros das atividades
realizadas;

c) o atesto da fiscalizagfo quanto a adequada execugdo do objeto.

10.2 O pagamento sera efetuado apds o recebimento definitivo do objeto, no prazo de até 15
(quinze) dias contados da liquidagdo da despesa, na quinta-feira subsequente, observadas as
regras de ordem cronologica de pagamentos estabelecidas no Decreto Municipal n® 1.604/2017.

10.3 O pagamento seré realizado mediante apresentagéo de nota fiscal emitida em nome do
Municipio de Alpestre/RS, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, apds a comprovagao
da regular execucdo do objeto.

10.4 A contratada devera observar as disposi¢des da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012,
especialmente quanto as retengdes tributarias eventualmente incidentes, responsabilizando-se
pela correta emissdo do documento fiscal e pelo cumprimento das obrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

10.5 A nota fiscal devera conter, obrigatoriamente, a identificagdo do procedimento de
contratacdo, o numero do contrato, o nimero da ordem de compra, bem como demais
informacdes exigidas pela legislagio aplicével, sob pena de ndo processamgrto do pagamento

até a devida regularizagdo. %




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA
CONTRATACAO

11.1 A estimativa do valor da contratagio foi elaborada com base em pesquisa de mercado,
considerando precos praticados por empresas especializadas e contrata¢des similares realizadas
por entes publicos, contemplando todos os custos necessarios a execugdo integral do servigo,
incluindo carga horéria, contetdo tedrico e pratico, instrutores, materiais, certificagdo e demais
encargos.

11.2 A estimativa considera a capacitagdo de aproximadamente 30 (trinta) servidores, podendo
haver variacdo dentro de limites razoaveis, sem alteragdo da natureza do objeto, possuindo
carater referencial para fins de planejamento e verificagdo da disponibilidade or¢amentaria.

11.3 O valor final da contratagéio sera definido pelo setor competente, com base nas propostas
obtidas, observados os pardmetros do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, assegurada a
compatibilidade com os precos de mercado e a vantajosidade para a Administragdo, sendo que
as memorias de calculo e documentos de suporte integram o processo administrativo, podendo
ser mantidos sob sigilo até a conclusio do procedimento, quando necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 A contratacdo encontra-se devidamente amparada por dotagdo orgamentaria especifica,
compativel com o objeto, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente e o respectivo
enquadramento nas pecas de planejamento da Administracdo.

12.2 A despesa serd executada de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira do

Municipio, respeitadas as normas de execugdo orgamentéria € o cronograma de desembolso,
sem prejuizo da regular continuidade da prestag¢do do servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS INDICADORES MINIMOS DE
EXECUCAO

13.1 A execugdo contratual sera avaliada com base em indicadores minimos de desempenho,
com o objetivo de assegurar a qualidade da capacitagdo, o cumprimento das obrigagdes
assumidas e a conformidade com as exigéncias estabelecidas pela Administragéo.

13.2 Constituem indicadores minimos de execucdo:

a) cumprimento integral da carga horaria prevista, conforme programagao estabelecida;

b) qualidade do contetido ministrado, considerando a aderéncia ao contetido programatico, a
clareza na transmissdo do conhecimento e a efetividade do processo de aprendizagem;

c) realizagdo das atividades praticas previstas, em conformidade com os requisitos técnicos e
de seguranga;

d) emissdo regular dos certificados de participacdo e disponibilizagiio dos registros das
atividades realizadas;




e) indice de inconformidades, aferido pela ocorréncia de falhas na execu¢io, devendo ser
inexistentes ou devidamente sanadas, sem prejuizo a qualidade do servigo prestado.

13.3 O ndo atendimento aos indicadores estabelecidos podera ensejar a adogdo de medidas
corretivas, sem prejuizo da aplicagdo das sangles cabiveis, nos termos da legislagdo e do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas pela contratada, bem como
a inexecucdo do objeto ou a execugdo em desacordo com as condigdes estabelecidas, sujeitara
a aplica¢do das sangdes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.2 Poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade da infragdo, as seguintes penalidades:
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administra¢io e demais sangdes
cabiveis previstas na legisla¢do vigente.

14.3 A aplicacdo das sangBes observara os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
considerando a natureza e a gravidade da infragdo, os danos causados a4 Administracio, a
reincidéncia e as circunstincias do caso concreto.

14.4 As penalidades poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa, conforme o caso,
sem prejuizo da responsabilidade civil e administrativa da contratada pelos danos
eventualmente causados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O presente Termo de Referéncia integra o processo administrativo de contratagio,
constituindo documento orientador para a execugdo do objeto e para a formalizacdo do
respectivo instrumento contratual.

15.2 A execugdo do objeto devera observar integralmente a legislagdo vigente, em especial a
Lei n® 14.133/2021, bem como as condi¢des, especificacdes e exigéncias estabelecidas neste
documento e em seus anexos.

15.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo, com base na legislagao aplicavel,
nos principios que regem a Administragio Publica e nas normas pertinentes a4 matéria, visando
sempre ao atendimento do interesse publico.

Lo i N ‘ .. ~
Secretario M Administracio

Marcelo Augusta Los do Amaral
Técnico em Seguranga do Trabalho




