ANEXO III

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRALIS:

Nome da Instituigdo: CNEI:
GRUPO DE INTEGRACAO DA 3* IDADE ALEGRIA DE VIVER A VIDA 04.281.132/0001-90

Tipo de Organizagdo da Sociedade Civil:
( X) Organizagdo sem fins lucrativos

Enderego: Vila Sertiaozinho

Bairro: - Municipio: Alpestre [JF: RS LCEP:
98480-000

™ Mail: dorneles.baronio@hotmailcom Telefone: 55 999706596

Banco: SICREDI Agéncia : 0230 Conta Bancaria Especifica: 22648-3

Nome do Responsavel: Dorneles José Baronio CPF: 308.435.020-53

Periodo de Mandato: G/Orgdo Expedidor: [Cargo: Presidente

Jan/2020 a Jan/ 2022 014681652/SSP

Enderego: Vila Sertiozinho CEP: 98480-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO: PRAZO DE EXECUCAO

Nome do Projeto: Inicio Término

BEM ESTAR COM INTEGRACAO Fevereiro/2020 Dezembro/2020
Publico Alvo:

Grupo de Idosos da comunidade de Sertdozinho, municipio de Alpestre/RS e neste caso em
especial os idosos pertencentes ao grupo.

Objeto da Parceria:

Temos como principal objeto desta Parceira proporcionar através do recebimento de recurso
publico, firmado por Termo de Fomento entre o municipio e o grupo, as condigdes de desenvolver atividades
sociais ligadas a cultura, a arte e a recreagdo para que venham beneficiar os cidaddos da terceira idade,
melhorando sua qualidade de vida e bem estar.

Descriciio da realidade que ser objeto da parceria :

O grupo ¢é formado por pessoa idosas e sabemos que vdrias pessoas ao chegarem a terceira idade vivem
uma situagdo diferente, ou seja, sentem dificuldade em se aproximar de outras pessoas ¢ conviver naturalmente. Citamos
principalmente aquelas que por aposentadoria ou problemas de saude, se afastam dos grupos com 0s quais se relacionavam,
ficando isolados da sociedade. Com a realizagdo do objeto desta parceria , pretendemos contribuir e compartilhar interesses
primando pelo bem estar do grupo, principalmente proporcionando alegria e satde para bem viver a Terceira Idade.
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Justificativa da Proposicao:

Baseando-se na realidade citada acima e levando em consideragiio o quanto cada uma contribuiu e
participou da construgdo e do desenvolvimento do nosso municipio e que, continua colaborando ao participar de
eventos e outras atividades, buscaremos através desta parceria, oferecer aos idosos do grupo alternativas para
uma convivéncia saudavel, com opgdes de atividades culturais, artesanais e recreativas que lhes permitirdo a
integragdo entre os componentes do grupo e consequentemente com outros grupos, 0 que lhes trara muitos
beneficios tanto para sua salide como para sua vida social. Portanto, achamos que o Projeto BEM ESTAR COM
INTEGRACAO caracteriza-se dentro da legalidade, conforme a Lei n° 13019/2014, merecendo recursos
publicos para sua execugdo, conforme o Plano de Trabalho.

3. OBJETIVOS:

1. Geral:

Procurar manter a organizagdo reunindo os idosos no grupo € promover agdes que os levem a
participagdo, com troca de conhecimentos/experiéncias e viagens culturais e recreativas, promovendo a
integragdo com outros grupos de idosos do municipio ou fora dele.

3.2. Especificos:

a) Promover encontros mensais para comemoracdes de datas festivas, comemorativas com atividades recreativas
culturais e artesanais no saldo da comunidade;

b) Organizar viagens culturais e de recreagdo que relinam o grupo e os integre com outros grupos;

¢) Promover a integragdo e interagdo em atividades promovidas nas escolas.

4. METODOLOGIA:

4.1. Forma de execucio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

O grupo reunir-se-a mensalmente no saldo da comunidade realizando atividades recreativas como
jogos, brincadeiras e danga. Também realizara eventos comemorativos com almogos € jantares em homenagem a
aniversarios e a datas especificas como Dia da Mulher, Pascoa, Dia das Maes, dos Pais e dos Avoés, Semana
Farroupilha e Natal. Participara de eventos com outros grupos, festas em outras comunidades, viagens culturais e
recreativas, promovendo sempre a integrag@o entre 0os componentes do grupo e com outros grupos.
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5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1. Descri¢io das metas e de atividades ou projetos a serem executados de acordo com o cronograma de
execucio fisica do Objeto.

a) Realizar encontros mensais no Saldo da comunidade e eventos em comemoragio a datas festivas;
b) Realizar atividades de lazer e recreagéo;
¢) Organizar e promover viagens culturais e recreativas para integragéo.

d)

5.2. Resultados Esperados:

Os resultados que buscamos com o cumprimento das metas e a realiza¢do das atividades propostas, conforme o
cronograma, ¢ a participagdo de todos e o envolvimento dos idosos do grupo com ouros idosos, proporcionando
maior socializagdo e bem estar, com pessoas mais envolvidas, colaborativas e participativas, demonstrando
que a idade ndo é motivo de sentir-se menos produtivo, mas uma oportunidade de com suas experiéncias ja
vividas colaborar na constru¢do de um mundo e uma sociedade melhor.

3. Parametros para aferi¢io do cumprimento das metas:

Realizar efetivamente as atividades propostas, encontros, eventos comemorativos e viagens, fazendo avaliagdes
constantes para verificar a satisfagio dos integrantes em participarem. Registrar com fotos e videos a
participagdo de todos, nos encontros, viagens e eventos, para comprovagao da realizagdo na prestagdo de contas
da parceria.

METAS
ACOES
1
1 — Realizar encontros festivos e de Encontros para planejamento das atividades a serem
confraternizagdo, participar em eventos desenvolvidas pelo grupo.
comemorativos. 2
Encontros com atividades recreativas com jogos, dangas,
brincadeiras e atividades artesanais.
3 Realizagio dos encontros de confraternizagdo no saldo da
comunidade com almogos ou jantares.
4
Participagdo em eventos organizados pela escola da
comunidade
5
Preparar atividades para o dia do desafio e datas comemorativas
como Dia da Mulher, Pascoa, Dia das Maes, Pais e Avos,
Semana Farroupilha e Natal.
2 - Promover viagens culturais e |1 Executar viagens culturais e recreativas para integragdo com
recreativas. outros grupos.
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):

Meta Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Duracio
Fase Unidade Quan | Inicio | Término
tidade
- Aquisigéo de géneros Jantares 11 |Fev/ |Dez/
1. Realizar encontros | Encontros no | alimenticios a serem |e/ou almogos
festivos, de | Saldo da | servidos aos idosos em | no saldo da 2020 020
confraternizagio e | comunidade |eventos comunidade.
participar em eventos comemorativos e
comemorativos. recreativos.
- Encontros com Encontros 11 Fev/ Dez/
atividades recreativas | mensais no
culturais e artesanais. | Saldo da 2020 2020
comunidade
- Contratagdo  de Viagens 11 Fev/ Dez/
2.Promover viagens | Viagens transporte para
culturais e recreativas. realizagdo das viagens 2020 2020
culturais e recreativas.
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA:
RECEITA Total Valor Trimestral Valor Anual
Proponente 0,00 0,00 0,00
4.400,00 1° Trimestre 800,00 4.400,00
Yoncederite 2 Trimestre 1.200,00
3° Trimestre 1.200,00
4° Trimestre 1.200,00
4.400,00 4.400,00
TOTAL GERAL
DESPESA Total Valor Trimestral Valor Anual
4.400,00 1° Trimestre 800,00 4.400,00
Proponente 25 Trimestre 1.200,00
3° Trimestre 1.200,00
4° Trimestre 1.200,00
0,00 0,00
Concedente
4.400,00
TOTAL GERAL 4.400,00
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

8.1 - CONCEDENTE

META

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4°
TRIMESTRE

TOTAL

Realizar encontros festivos e
de confraternizagao,
participar ~em  eventos
comemorativos

200,00

300,00

300,00

300,00

1.100,00

Contratagdo de transporte
para realizagdo das viagens
culturais e recreativas.

600,00

900,00

900,00

900,00

3.300,00

TOTAL

800,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

4.400,00

8.2 - PROPONENTE - PARCEIRA ( Contrapartida)

META

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4°TRIMESTRE

TOTAL

Preparar atividades para e
datas comemorativas como
Dia da Mulher, Pascoa, Dia
das Mies, Pais e AVOs,
Semana Farroupilha e Nata
e participagdo em eventos
organizados pela escola da
comunidade.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

. : . . Valor
Unid. Especificacio Valor Trimestral Total
Material de Consumo
Aquisicdo d . I tici I 1°Trimestre 200,00
Aquisi¢do de géneros quisigao f . generocsl‘. 4 1m;: ises pe Pre?i 126 |y o rimestre 300,00 1.100.00
alimenticios encontros est~1vos ci de con rater.mza(;;o. rodutos 3°Trimestre 300,00 .10V,
como carne, paes, saladas e outros ingredientes. 4°Trimestre 300,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
“ontratagio e Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1°Trimestre 600,00
tran§por:[e _Para | _ contratagdo de transporte para os encontros de 2°Trfmestre 200:06 3.300,00
realizagdo das viagens | : x 3°Trimestre 900,00
: . 1ntegracgao. .
culturais e recreativas. 4° Trimestre 900,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela
execucao.
Equipamentos e Materiais Permanentes
Remuneracio da equipe encarregada da execucido
do Plano de Trabalho
HOEAL 4.400,00
10. PRESTACAO DE CONTAS:

O modo, a periodicidade e prazos para a prestagdo de contas serd estabelecido no Termo de Parceria de acordo com a complexidade

do objeto da parceria .

Alpestre, 24 de janeiro de 2020.

},mﬂq,w Wy Aeno Barconco
Dorneles José Baronio
CPF 308.435.020-53
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Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, DECLARQO, para fins de
comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administrago
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio
para aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Alpestre, 24 de janeiro de 2020. , 14&/2 . o [Rompeccs
Dorneles Joé Baronio
Presidente

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, Ex: COMDICA, Conselho do Idoso,
Assisténcia Social, Satde, etc.)

() Aprovado () Reprovado

Data: / / Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:

) Aprovado () Reprovado / -
X / — -
,"/
//
Data: 0/ / 0 / #0470  Assinatura: / VAL DIRJOSE ZASSO
EFEITO MUNICIPAL
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